COMUNICACIÓN INTENCIÓN DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS O REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSA PRODUCTIVA U ORGANIZATIVA PARA APERTURA DEL PERIODO DE CONSULTAS SIN REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES
(Artículos 23.1.a) RDLey 8/2020 y 17 del R-D. 1483/2012)
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COMUNICA, MEDIANTE LOS E-MAIL PROPORCIONADOS POR USTEDES:
CCOO:  upburgos@cleon.ccoo.es
UGT: cep@burgos.ugt.org
A esa central sindical, como más representativa del sector al que pertenece esta empresa, y con legitimación para ser parte en la negociación del convenio colectivo de aplicación en la empresa, que dado que esta empresa carece de representación legal de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo establecido en el Art. 23.1.a) del R.D. Ley 8/2020, que la empresa a la que represento tiene intención de iniciar un procedimiento de ERTE DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS O REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSA PRODUCTIVA U ORGANIZATIVA, por  causa (INDICAR UNA O VARIAS DE LAS CAUSAS  ARRIBA SEÑALADAS), derivadas de (EXPLICAR BREVEMENTE  LA SITUACIÓN QUE CONLLEVA A LA SUSPENSIÓN DE CONTRATOS:  .falta de pedididos,  falta de clientes,  cancelación contratos………..)
[bookmark: _GoBack]Lo que se comunica a los efectos de lo previsto en el mencionado artículo 23.1.a) RDLey 8/2020, entendiendo qué si en el plazo de cinco días no hemos recibido contestación o se nos indica antes su no participación, se procederá a elegir una comisión representativa de tres trabajadores de las empresa, designada conforme al art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
En Burgos,  

FIRMA DEL EMPRESARIO			

