VARIAS PREGUNTAS COLEGIO GRADUADOS SOCIALES SOBRE VUELTA
A LA ACTIVIDAD SECTOR HOSTELERIA.

En primer lugar, es necesario insistir, en linea con lo expresado en la exposicion de
motivos del real decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, que el objetivo del mismo es triple:

a) garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo;

b) ser un elemento de utilidad para recuperar el empleo restableciendo las rentas
salariales;

c) evitar la destruccién del tejido empresarial.

En definitiva, a una situacién de emergencia sanitaria que ha llevado a una interrupcion

sin precedentes de la actividad productiva en todos los sectores, sucede sin solucion de
continuidad una situacién de emergencia social donde las medidas de suspension y
reduccion de jornada y todas las medidas complementarias de sostén y racionalidad no
s6lo permiten superar -como en su concepcién clasica- una situacién de “dificultad”
coyuntural, sino que apuntalan la propia recuperacion y pervivencia del empleo y de las
empresas.

Asi pues, la fuerza mayor descrita en el articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020 se
sigue aplicando en sus propios términos y puede afectar a una parte o la totalidad de la
plantilla.

En cambio, la “fuerza mayor vinculada al COVID-19 durante la fase de desescalada o
desconfinamiento”, a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley queda descrita
de acuerdo con otros presupuestos.

Definida a partir de lo anterior- lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto-ley
18/2020- las medidas de suspension o reduccion de jornada se mantendran hasta el 30 de
junio “en la medida en que las causas referidas en dicho precepto impidan el reinicio de
su actividad.”

Por tanto, constatada inicialmente la concurrencia de la fuerza mayor por la autoridad
laboral, y en razon a que sus consecuencias impiden el reinicio de las prestaciones
laborales, las empresas continuaran en situacion de fuerza mayor total derivada del
COVID-19, articulo 1.1 del Real Decreto-ley 18/2020.

En relacién con la fuerza mayor parcial vinculada al COVID durante la fase de
desescalada o desconfinamiento, el supuesto se refiere a "desde el momento en el que las
causas reflejadas en dicho precepto permitan la recuperacion parcial de su actividad, hasta
el 30 de junio de 2020", articulo 1.2 del Real Decreto-ley.

Continda sefialando el precepto: "Estas empresas y entidades deberan proceder a
reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacion temporal de
empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes
en términos de reduccion de jornada™.



La fuerza mayor parcial tiene como elemento nuclear la reincorporacion de las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE autorizado, en la medida necesaria y conforme lo
permita la recuperacion parcial de la actividad.

Tal y como se declara en la exposicion de motivos del real decreto-ley, el objetivo de la
norma es “permitir una transicion adecuada que posibilite la recuperacion gradual de la
actividad empresarial y que se desarrolle de forma acompasada con la recuperacion de la
actividad econdmica general, contando, para ello, con el estimulo necesario”.

La fuerza mayor parcial no actia u opera de forma automética en aquellas
actividades econdémicas que pueden reiniciarse de acuerdo con las oOrdenes
ministeriales referentes al proceso de desescalada, sino que las empresas accederan
a aquélla cuando las causas del art. 22 del Real Decreto-ley, les permitan
"parcialmente™ el inicio de su actividad y las personas trabajadoras afectadas por
las medidas de regulacién de empleo se incorporen cualquiera que sea la forma o el
porcentaje de jornada en que lo hagan.

Hay que afiadir que, deja de aplicarse lo anterior cuando la empresa comunique de
forma expresa la renuncia total a las medidas de regulacién de empleo. Dicha
renuncia total no se produce en ningun caso de forma tactica por la desafectacion de todas
las personas trabajadoras inicialmente incluidas en el ERTE, dado que las medidas
podrian volver a aplicarse en un momento ulterior hasta el 30 de junio de 2020.

(..)

Atentamente
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Direccion General de Trabajo
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