ASESORIA LABORAL

Estimado cliente

Por medio de la presente circular le informamos de las novedades relacionadas con el COVID-19
acontecidas estos ultimos dias:

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo

A partir de la entrada en vigor del Real decreto-ley, continuaran en situacion de fuerza mayor
total derivada del Covid-19, aquellas empresas cuyas caracteristicas impidan el reinicio de su
actividad, mientras duren las mismas y en ningun caso mas alla del 30 de junio de 2020.

Se encontrardn en situacion de fuerza mayor parcial derivada del Covid-19, las empresas desde
el momento en el que las causas reflejadas en el expediente de regulacién de empleo permitan
la recuperacion parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020.

Las empresas deberdn proceder a reincorporar a las personas trabajadoras en la medida
necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de
jornada, a fecha de hoy desconocemos el procedimiento a seguir.

Las empresas deberan comunicar a la autoridad laboral [a_renuncia total, en su caso, al
expediente de regulacion de empleo autorizado. La renuncia por parte de estas empresas y
entidades a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo o, en su caso, la suspensién o
regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de su modificacidn, se efectuara previa
comunicacion de estas al Servicio Publico Estatal de Empleo de las variaciones en los datos que
serviran para el calculo de su prestacion de desempleo.

La tramitacién de los expedientes de empleo basados en causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccidn podrad iniciarse mientras esté vigente un expediente de regulacion
temporal de empleo por causa de fuerza mayor y la fecha de efectos de aquél se retrotraera a
la fecha de finalizacién del ERTE de fuerza mayor.

- Medidas extraordinarias en materia de cotizacion

» ERTE TOTAL (Sin incorporacion de ningun trabajador) Exoneracidon mayo vy junio.

o Empresas de mas de 50 trabajadores 75% de la aportacién empresarial.
o Empresas de menos de 50 trabajadores el 100%.

» ERTE PARCIAL (Se incorpora algun trabajador)
¢ Para trabajadores que vuelven a la actividad:
o Empresas de menos de 50 trabajadores:

- Mayo: exencion del 85%.
- Junio: exencidn del 70%.



o Empresas de mas de 50 trabajadores:
- Mayo: exencion del 60%.
- Junio: exencion del 45%.

+* Para los trabajadores que permanecen en el ERTE:
o Empresas de menos de 50 trabajadores:
- Mayo: exencion del 60%.
- Junio: exencién del 45%.
o Empresas de mas de 50 trabajadores:
- Mayo: exencion del 60%.

- Junio: exencion del 45%.

e Mantenimiento del empleo

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral estardn sujetas al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la
actividad, entendiendo por tal la reincorporacidn al trabajo efectivo de personas afectadas por
el expediente, aun cuando esta sea parcial o sélo afecte a parte de la plantilla.

Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o extincién de los contratos
de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes.

No se considerara incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por
despido disciplinario declarado como procedente, dimisidon, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el fin del
llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido
sino una interrupcidn del mismo. En particular, en el caso de contratos temporales el
compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido cuando el contrato se
extinga por expiracidn del tiempo convenido o la realizacién de la obra o servicio que constituye
su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

Este compromiso del mantenimiento del empleo se valorard en atencidn a las caracteristicas
especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en
particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o
estacionalidad del empleo.

No resultard de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas empresas
en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Las empresas que incumplan este compromiso deberdn reintegrar la totalidad del importe de
las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, , previas actuaciones al efecto de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite el incumplimiento y determine las cantidades a reintegrar.

Recordar que es infraccion muy grave, tener trabajando a un trabajador que se encuentre en
ERTE.



Fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

En relacidn a las distintas actividades laborales, en las zonas que pasen a la fase 1, se permite:

- Paratodas las actividades:

El titular de la actividad econdmica debera adoptar las medidas necesarias para cumplir las
medidas de higiene y/o prevencion para el personal trabajador de los sectores de actividad
establecidos, asi como las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad interpersonal de aproximadamente dos
metros, se asegurara que los trabajadores dispongan de equipos de proteccién adecuados al
nivel de riesgo. Todo el personal debera estar formado e informado sobre el correcto uso de los
citados equipos de proteccion.

El fichaje con huella dactilar sera sustituido por cualquier otro sistema de control horario que
garantice las medidas higiénicas adecuadas para proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, o bien se deberd desinfectar el dispositivo de fichaje antes y después de cada uso,
advirtiendo a los trabajadores de esta medida.

En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procedera al lavado y desinfeccion
diaria de los mismos, debiendo lavarse de forma mecanica en ciclos de lavado entre 60 y 90
grados centigrados.

Se deben realizar tareas limpieza y de ventilacion periédica en las instalaciones y, como minimo,
de forma diaria y por espacio de cinco minutos.

Se deberd disponer de papeleras, a ser posible con tapa y pedal, en los que poder depositar
pafiuelos y cualquier otro material desechable. Dichas papeleras deberan ser limpiadas de forma
frecuente, y al menos una vez al dia.

- Condiciones para la reapertura al publico de establecimientos y locales comerciales
minoristas y de prestacion de servicios asimilados

Podra procederse a la reapertura al publico de todos los establecimientos y locales comerciales
minoristas y de actividades de servicios profesionales cuya actividad se hubiera suspendido tras
la declaracién del estado de alarma, siempre que tengan una superficie util de exposicidn y venta
igual o inferior a 400 metros cuadrados, con excepcidn de aquellos que se encuentren en centros
comerciales sin acceso directo e independiente desde el exterior, siempre que cumplan todos
los requisitos siguientes:

a) Que se reduzca al treinta por ciento el aforo total en los locales comerciales. En el caso de
establecimientos distribuidos en varias plantas, la presencia de clientes en cada una de ellas
deberd guardar esta misma proporcidn. En cualquier caso, se deberd garantizar una distancia
minima de dos metros entre clientes. En los locales comerciales en los que no sea posible
mantener dicha distancia, se permitird Unicamente la permanencia dentro del local de un
cliente.

b) Que se establezca un horario de atencién con servicio prioritario para mayores de 65 afos.

Igualmente, podran proceder a su reapertura al publico las entidades concesionarias de juego
publico de ambito estatal.



Los establecimientos y locales deberdn exponer al publico el aforo maximo de cada local y
asegurar que dicho aforo, asi como la distancia de seguridad interpersonal de dos metros se
respeta en su interior.

Para ello, los establecimientos y locales deberan establecer sistemas que permitan el recuento
y control del aforo, de forma que éste no sea superado en ninglin momento, y que debera incluir
a los propios trabajadores.

La organizacién de la circulacidn de personas y la distribuciéon de espacios debera modificarse,
cuando sea necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de
seguridad.

- Condiciones para la reapertura al publico de terrazas de los establecimientos de
hosteleria y restauracién

Podra procederse a la reapertura al publico de las terrazas al aire libre de los establecimientos
de hosteleria y restauracion limitandose al cincuenta por ciento de las mesas permitidas en el
afio inmediatamente anterior en base a la correspondiente licencia municipal.

En todo caso, debera asegurarse que se mantiene la debida distancia fisica de al menos dos
metros entre las mesas 0, en su caso, agrupaciones de mesas.

- Apertura al publico de los hoteles y establecimientos turisticos

Podra procederse a la reapertura al publico de los hoteles y alojamientos turisticos que hubieran
suspendido su apertura al publico

No estard permitida la utilizacidn de piscinas, spas, gimnasios, salones de eventos y de todos
aquellos espacios analogos que no sean imprescindibles para el uso de hospedaje del hotel o del
alojamiento turistico.

- Condiciones para el desarrollo de las actividades de turismo activo y naturaleza

Se podran realizar actividades de turismo activo y de naturaleza para grupos de un maximo de
hasta diez personas, por empresas registradas como empresas de turismo activo en la
correspondiente administracion

Burgos a 13/05/2020

Fdo.: Benito Saiz Colina

GRADUADO SOCIAL



